20. vyrocie — 20 rokov skusenosti

ProCS, s. r. 0., so sidlom v Sali je stabilnou firmou pésobiacou na slovenskom ekonomickom trhu,
ktora vSak Uspesne preraza aj na trh zahranicny. V maji slavi historické jubileum — 20 rokov svojej existencie.

Zrod, ale aj dalSie posobenie spolo¢nosti ProCS su Uzko spojené
s akciovou spolo¢nostou Duslo Sala. Nie je to len lokélpatriotizmus,
ktory determinuje jej vztah k tomuto podniku. V spolo¢nosti Duslo
ma korene, z ktorych vyrastla. Technické zdatnost a potencial tejto
spolo¢nosti boli pre ProCS vybornym vychodiskom na zabezpecéenie
odborného rastu zamestnancov nasej spoloc¢nosti. V tazkych zaciat-
koch ziskavania skusenosti s podnikanim bolo Duslo, a vlastne aj
doteraz zostalo, jej najvyznamnejSim zakaznikom.

Prvé roky existencie boli poznamenané hladanim optiméalneho pred-
metu podnikania. Snazila sa hladat nové prilezitosti na trhu, aby
zabezpecila trvall pracu pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.
Po Uspes$nych pokusoch presadit sa v odvetvi, kde mala najviac
skusenosti (chemicky priemysel), snazila sa hladat nové prilezi-
tosti aj v dalSich odvetviach priemyslu (v energetike, vo farmacii
a v potravinarskom priemysle).

:

V podnikatelske] filozofii stavila na zabezpecovanie komplexnych
sluzieb, ¢o vyznamne ovplyvnilo dalSie profilovanie spolo¢nosti.
Do portfélia poskytovanych sluzieb k programatorskym pracam
postupne pribudli aj projekéné a montazne prace. Ako ukazal dalsi
vyvoj, bola to spravna volba. Univerzalnost nami poskytovanych
sluzieb posilnila nase postavenie na trhu. Znizili sme tym mieru
rizika, ktoré aj dnes dramaticky ovplyviiuje existenciu viacerych
spolo¢nosti v pripade, Ze utimovanie niektorych odvetvi priemyslu
prinesie aj znizenie moznosti na ziskanie zakaziek.

Rozvoj spoloCnosti, rozrastajlci sa kolektiv pracovnikov a Siroké
spektrum problémov, ktoré bolo potrebné riesit, nas ndtili hladat
spdsob, ako raciondlnejSie a efektivnejSie zorganizovat nasu pracu.
Vychodisko sme nasli v uplatneni systému riadenia kvality podla
noriem radu ISO 9000, ktory by bol prioritne orientovany na zakaz-
nika a kvalitu jemu poskytovanych sluzieb.

Dlhodobé zamery spolocnosti si postupne vyziadali systematickejsi
a cielavedomejsi pristup ku skvalitiiovaniu nami poskytovanych slu-
Zieb. Jednym z néastrojov bolo vybudovanie systému riadenia kvality
podla medzinarodnych noriem radu ISO 9000.

Dnes je spoloCnost hrda na to, Ze sa jej zaCiatkom roku 1996
podarilo ako prvej spolo¢nosti na Slovensku a druhej v krajinach by-
valého vychodného bloku ziskat certifikat od renomovanej medzina-
rodnej certifikacnej spolocnosti Lloyd “s Register Quality Assurance
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v odbore automatizacia technologickych procesov. Rok 1996 sa
zaroven stal rokom, v ktorom ProCS nastupila cestu intenzivnej-
Sieho rozvoja spolo€nosti. Tato skutocnost sa premietla do narastu
poctu zamestnancov i poskytovanych sluzieb a vyziadala si zvysené
naroky nielen na organizéciu prace, ale predovSetkym na odbornost
zamestnancov. Koncepéne prijala spoloCnost stratégiu univerzal-
nosti, ktorou bola schopnéa oslovit vacsi okruh zékaznikov nielen
z chemického priemyslu a uspokojit vacsi rozsah ich poziadaviek.

Doteraj§i vyvoj zatial potvrdzuje, Ze to bolo spravne rozhodnu-
tie. Prave univerzalnost poskytovanych sluzieb umoznila ProCS
prepracovat sa medzi popredné spolo€nosti posobiace v tejto oblasti
na slovenskom trhu. Uspe$né pdsobenie na Slovensku jej pomohlo
presadit sa aj za jeho hranicami. Projekty, ktoré doteraz zrealizovala
v mnohych krajinach sveta, svedcia o tom, ze profesionalita a kvali-
ta jej odbornikov je akceptovana aj na zahrani¢nych trhoch.

Rok 2007 sa stal dal$im délezitym milnikom v histérii spolo¢nosti
ProCS. V Gvode tohto roku bola po viac ako dvojro¢nych rokovaniach
uzatvorena dohoda o vstupe strategického partnera do spolo€nosti.
Tymto partnerom sa stala nadnérodna skupina VINCI ENERGIES
s hlavnym sidlom vo Franclzsku, ktord sa prostrednictvom svojej
dcérskej spolo¢nosti VINCI ENERGIES SK stala novym vac¢Sinovym
spolo¢nikom spolo€nosti ProCS. K tomuto strategickému kroku
viedla hlavne snaha o zabezpecenie trvalého a udrzatelného rozvoja
spolo¢nosti a jej UspesSné presadzovanie sa nielen na domécich, ale
aj na zahrani¢nych trhoch v podmienkach postupujlcej globalizacie
prebiehajlcej prakticky po celom svete, Slovensko nevynimajlc.

Vyvoj v poslednych piatich rokoch potvrdil, Ze to bolo prezieravé
rozhodnutie, pretoze vstup do skupiny VINCI ENERGIES umoznil
posilnit déveryhodnost spolo¢nosti u vyznamnych obchodnych part-
nerov pri uchadzani sa o Coraz vacsie a komplexnejSie zakazky.

Spolo¢nost ProCS bola vzdy zodpovednou spolo¢nostou, ktora
sa snazila do svojho podnikania prinaSat aj podporu roznych
celospolocenskych tém. Dokazom je jej doraz na zvySenie zodpo-
vednosti voci Zivotnému prostrediu, ako aj voci ochrane zdravia pri
praci svojich zamestnancov aj partnerov. Spoloc¢nost vybudovala
dalSie systémy manazérstva, konkrétne systém environmental-
neho manazérstva podla medzinarodného Standardu I1ISO 14001
a systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pod-
[a medzinarodného Standardu OHSAS 18001, ktoré boli Uspesne
certifikované v roku 2010 renomovanou medzinarodnou certifikac-
nou spolo¢nostou SGS. Vsetky uvedené aktivity spolo¢nosti ProCS
sU nasmerované na dosiahnutie jedného z jej strategickych cielov
a tym je jej fungovanie na principoch znalostnej spolo¢nosti.

Spolocnost je presvedena, Ze s vyuzitim uz 20-ronych sklsenosti
a vedomosti, s podporou materskej spolocnosti a medzinarodne;j
skupiny VINCI ENERGIES a vyuZivanim modernych nastrojov ria-
denia spolocnosti sa k tomuto cielu ¢o najskér priblizi, ¢o bude
prospesné pre vSetky zainteresované strany —obchodnych partnerov,
jej zamestnancov aj vlastnikov spolo¢nosti.
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